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PART - IV 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


दिल्ली विधान सभा सचिवालय 


अधिसूचना 

दिल्ली, 14 नवम्बर, 2014 
फा . सं. 23(9) / 2014 / वि . स. स . - 5 / विधायी / 13029 . - - दिनांक , 5 नवम्बर, 2014 को भारतीय निर्वाचन आयोग द्वारा 
जारी निम्नलिखित अधिसूचना को जनसाधारण की जानकारी के लिए पुनः उद्धृत तथा प्रकाशित किया जाता है :--- 

अधिसूचना 
. . " संख्या 100 / डी .एल. - एल. ए. / 2014. -- - यतः निर्वाचन आयोग द्वारा लोकप्रतिनिधित्व अधिनियम 1951 की धारा 150 की 
उप - धारा (1 ) और धारा 30 व 56 के अंतर्गत 28 अक्टूबर, 2014 को जारी अधिसूचनाओं 100 / डी. एल. एल. ए. / 1 / 2014, 100 / डी . 
एल. - एल. ए. / 2 / 2014 व 100 / डी. एल. - एल. ए. / 3 / 2014 के अनुसार राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के विधानसभा क्षेत्रों 
45 - महरौली, 52 - तुगलकाबाद तथा 60 - कृष्णानगर में उत्पन्न रिक्तता को भरने के लिए सदस्यों के चुनाव का आह्वान किया गया 
था । 

यतः राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली अधिनियम 1991 (1992 का 1) की धारा 6 की उप - धारा ( 2 ) के खंड ( बी ) के अंतर्गत 
4 नवम्बर , 2014 को जारी आदेश संख्या सा . का.नि . 773( अ), जो कि राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के संबंध में संविधान के अनुच्छेद 
239 ए. बी. के अंतर्गत जारी दिनाँक 16 फरवरी, 2014 के आदेश संख्या का . आ . 410 ( अ), के साथ पठित , के द्वारा भारत के राष्ट्रपति 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली की विधान सभा को तुरंत प्रभाव से सहर्ष भंग करते हैं । 

यतः राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के विघटन को दृष्टिगत रखते हुए ऊपर उल्लिखित विधान सभा क्षेत्रों 45 - महरौली, 
52 - तुगलकाबाद तथा 60 -- कृष्णानगर के उपचुनाव की प्रक्रिया निष्प्राय हो चुकी है । 

अतः अब निर्वाचन आयोग संविधान के अनुच्छेद 324 द्वारा प्रदत्त शक्तियों और तत्संबंधी अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम 1951 की धारा 150, जो सामान्य खंड अधिनियम 1897 की धारा 21 के साथ पठित , 
पूर्वोल्लिखित दिनांक 28 अक्टूबर, 2014 की तीनों अधिसूचनाओं 100 / डी.एल. - एल. ए. / 1 / 2014, 100 / डी . एल . - एल. ए. / 2 / 2014 
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व 100 / डी . एल . - एल.ए. / 3 / 2014 को एतदद्वारा निरस्त करता है और परिणामत: इन अधिसूचनाओं के क्रियान्वयन के लिए अब 
तक की गई सभी कार्यवाहियाँ भी एतदद्वारा निरस्त समझी जाएंगी । 


आदेशानुसार, 
शंगारा राम, प्रधान सचिव 

आदेशानुसार, 


विजय देव , मुख्य निर्वाचन अधिकारी , दिल्ली ।" 

___ एल. आर. गर्ग, सचिव (विधान सभा ) 
DELHI LEGISLATIVE ASSEMBLY SECRETARIAT 

NOTIFICATION 

Delhi, the 14th November, 2014 
No. 23 (9 )/2014 /LAS- V /Leg./ 13029.-- The following Notification of the Election Commission of India dated 
5th November, 2014 is hereby reproduced and published for general information : 

NOTIFICATION 
“ No . 100 /DL - LA /2014 . - Whereas , the Election Commission , hy its Notifications Nos. 100 /DL -LA / 1/2014 , 
i /DL-LA /2 /2014 and 100 /DL -LA /3 /2014 all uaicu 20th Octova , 2014, issued under suv -section (1) of Section 150 and 
sections 30 and 56 of the Representation of the People Act, 1951, has called upon 45 -Mehrauli, 52- Tughlakabad and 60 
Krishna Nagar Assembiy Constituencies in the National Capital Territory of Delhi tv eléci mičiots to fill the vacancies 
arisen from the abovementioned Assembly Constituencies in the Legislative Assembly of National Capital Territory of 
Delhi; and 

Whereas, the President of India has been pleased , by his order No. G .S .R . 773 ( E ) dated 4h November, 2014 , 
issued under clause (b ) of sub -section ( 2 ) of Section 6 of the Government of National Capital Territory of Delhi Act, 1991 
( 1 of 1992 ) read with clause (a ) of the Order number S . O . 410 ( E ), dated the 16th February , 2014 , issued under Article 
239AB of the Constitution in relation to National Capital Territory of Delhi, to dissolve the said Legislative Assembly of . 
the National Capital Territory ofDelhi with immediate effect; and 

Whereas, in view of the above dissolution of the Legislative Assembly of the National Capital Territory of 
Delhi, the election process for the above mentioned bye -elections to the said Legislative Assembly from 45 -Mehrauli , 
52 - Tughlakabad and 60 -Krishna Nagar Assembly Constituencies has become infructuous; 

Now , therefore, the Election Commission , in exercise of its powers under Article 324 of the Constitution , section 
150 of the Representation of the People Act, 1951, read with section 21 of the General Clauses Act , 1897 , and all other 
powers enabling it in this behalf, hereby rescinds its aforementioned three Notifications Nos. 100 /DL -LA / 1/ 2014 , 100/ 
DL -LA / 2 / 2014 and 100 /DL-LA / 3 /2014 all dated 28th October , 2014 , and , consequently , all proceedings having been taken 
so far in pursuance of the said Notifications shall also be deemed to have been rescinded hereby. 

By Order, 
SHANGARA RAM , Principal Secy . 

__ By Order, 


VIJAY DEV , Chief Electoral Officer , Delhi." 

L . R . GARG , Secy. (L . A .) 


सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग 
कार्यालय सचिव (सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण ) 

अधिसूचना 

दिल्ली, 14 नवम्बर, 2014 
सं. फा . 3 / 30 / 2008 / खंड - 1 / सा. प्र. वि .( फ्लड) / सिं . एवं ब.नि . / 523 - 530. - - गृह मंत्रालय, भारत सरकार की 
दिनांक 24 सितम्बर, 1968 की अधिसूचना सं०फा0 24 / 78 / 68 - डीएच (एस ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली राजपत्र भाग - चार में दिनांक 24. 3.2006 की अधिसूचना 
सं. 03(30) सा. प्र.वि . - बाढ़( 894 ) के अनुसार अधिसूचित सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में 
कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) के पद के भर्ती नियमों के अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली सभी 
बातों को छोड़कर, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल संघ लोक सेवा आयोग से पूर्व परामर्श के पश्चात् सिंचाई एवं बाढ़ 
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नियंत्रण विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) के पद के भर्ती नियमों को निम्न प्रकार 
बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : -- (1 ) इन नियमों को सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग में कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) भर्ती 

नियमावली, 2014 कहा जाए । 
( 2) यह दिल्ली राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होगी । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा उसके साथ संलग्न वेतनमान इन 

नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 2) से (4) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
3. भर्ती पद्धति, आयु सीमा , योग्यता इत्यादि : - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु सीमा, योग्यता तथा उससे संबंधित अन्य मामले 

उक्त अनुसूची के कॉलम (5) से ( 13 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
अयोग्यता : - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका जीवित पति / पत्नी है; या 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है , 

वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिये अयोग्य होगा : 
उपबंध है कि सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा पिनाह ऐसे प्यपित या अन्य पक्षकार पर लामू व्यक्तिमत कानून 
के अन्तर्गत अनुमति योग्य है तथा ऐसा करने के अन्य आधार हैं, तब किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट 

प्रदान की जा सकती है । 
5 . छूट प्रदान करने की शक्ति : - जहां सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह आदेश द्वारा तथा 

कारणों को लिखित में अभिलेखबद्ध करते हुए व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में इन नियमों के उपबंधों से छूट 
प्रदान कर सकती है । 
बचाव : - इन नियमों में कोई भी बात इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष व्यक्तियों के वर्गों के लिये अपेक्षित आरक्षण, आयु सीमा में छूट एवं अन्य 


जाति तथा अन्य विशेष व्यक्ति सरकार द्वारा समय - समय पर जा 


रियायतों को प्रभावित 


अनुसूची 


सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग, दिल्ली सरकार में कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) के पद के भर्ती नियम 


पदनाम 


कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) 


| 2. ! पदों की संख्या 


* 04(2014 ) 
* इसमें परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर । 


3. वर्गीकरण 
| 4. | पे - बैंड एवं ग्रेड पे / वेतनमान 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह क , राजपत्रित 
| वेतन समूह - 3 
15600 - 39100 / - रुपये ( ग्रेड वेतन 6600 / -रुपये ) 


5. | क्या चयन पद है या गैर चयन पद 


चयन 


6. | सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु 

सीमा 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टीप - 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय । 
टीप - 2. आयु- सीमा निर्धारित करने के लिए मान्य तारीख वही 
होगी, जो भारत में रह रहे उम्मीदवारों के आवेदन पत्र प्राप्त करने 

की अंतिम तिथि हो ( लेकिन यह असम, मेघालय, अरूणाचल 
| प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू व 
कश्मीर राज्य की लद्दाख सब डिवीजन, हिमाचल प्रदेश का 


- 


- 
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लाहौल व स्पीति जिला तथा चंबा जिले की पांगी सब डिवीजन व 
अण्डमान निकोबार द्वीप समूह, लक्षदीप के उम्मीदवारों के लिए 

निर्धारित अंतिम तारीख नहीं है ) 
7. | सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित | : | अनिवार्यः 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएँ 

.. ] 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से यांत्रिक 
| अभियांत्रिकी में उपाधि या बीई (मेकेनिकल) या बी टेक 
( मेकेनिकल ) या बीएससी इंजीनियरिंग (मेकेनिकल) ए. एम. आई. एम . 
ए. या ए. एम. आई. ए. (मेकेनिकल) से डिग्री 
2. यांत्रिकी अभियांत्रिकी सन्निर्माण कार्य में पांच वर्ष का अनुभव 
रखने वाले 
टीप - 1 अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में योग्यताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक पर शिथिलनीय है । 
टीप - 2 यदि चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग 
के अभिमत से अनुसूचित जाति / जनजातियों के लिए आरक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में मिलने की संभावना 
नहीं है, तो अनुभव संबंधी योग्यताएं संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेक पर शिथिलनीय हैं । 
क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए : | आयुः नहीं 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु सीमा 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 

शैक्षिक योग्यताएं: नहीं 
होगी । 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो | सीधी भर्ती वाले एवं पदोन्नति वाले प्रत्याशियों के लिए दो वर्ष । 
भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या (i) सहायक अभियन्ता / सहायक सन्निर्माण ( यांत्रिक ) सर्वेक्षक के 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 

डिग्री 

धारियों में से पदोन्नति द्वारा 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले 66.67 प्रतिशत जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और जिसके 
रिक्त पदों का प्रतिशत 

न होने पर दोनों सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) सहायक अभियन्ता / सहायक सन्निर्माण (यांत्रिक ) सर्वेक्षक के 
डिप्लोमा धारियों में से पदोन्नति द्वारा 
33.33 प्रतिशत जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और 

जिसके न होने पर दोनों सीधी भर्ती द्वारा . 
11. यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा : | पदोन्नति : 

भर्ती होनी हो तो ग्रेड जिनसे 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समावेशन किया 

( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 
जाना है 

यांत्रिकी / विद्युतीय अभियांत्रिकी में डिग्रीधारी सहायक अभियन्ता 
( यांत्रिक) / सहायक सन्निर्माण ( यांत्रिक ) सर्वेक्षक तथा 
9300 - 34800 / -रुपये के वेतनमान में , वेतन समूह - 2 में 
4600 / - रुपये के ग्रेड वेतन सहित नियमित आधार पर इस पर 
नियुक्ति होने के उपरांत ग्रेड में सात वर्ष की नियमित सेवा 
सहित । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 
यांत्रिकी / विद्युतीय अभियांत्रिकी में डिप्लोमाधारी सहायक 
अभियन्ता ( यांत्रिक ) / सहायक सन्निर्माण सर्वेक्षक ( यांत्रिक) तथा 
9300 - 34800 / - रुपये के वेतनमान में , वेतन समूह - 2 में 
4600 / - रुपये के ग्रेड पे सहित नियमित आधार पर इस पर 
नियुक्ति होने के उपरांत ग्रेड में नौ वर्ष की नियमित सेवा सहित । 
टीप : - जिन कनिष्ठ अधिकारियों ने अपनी अहंक / पात्रता सेवा 
पूरी कर ली है वे पदोन्नति के लिए विचारणीय है । उनके वरिष्ठ 
अधिकारी भी पदोन्नति के लिए विचारणीय होंगे बशर्ते कि उनके 
लिए अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा ऐसी अपेक्षित अर्हक / पात्रता 
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सेवा की अवधि के आधे से अधिक या दो वर्ष, जो भी इनमें से 
कम हो और उन्होंने आगामी उच्च ग्रेड पर पदोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा अवधि अपने कनिष्ठ अधिकारियों के साथ 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो , जिनके कनिष्ठ अधिकारी ने उतनी 
अर्हक / पात्रता पहले ही पूरी कर ली है । 
टीप 2:-- पदोन्नति के लिये न्यूनतम अर्हक सेवा की गणना के 
प्रयोजन के लिये 01.01.2006 से पहले किसी अधिकारी द्वारा 
नियमित आधार पर की गई सेवा जिस तिथि से छठे केन्द्रीय 
वेतन आयोग की संस्तुतियों पर आधारित संशोधित वेतन संरचना 
लागू की गई है । यह तिथि वेतन आयोग की संस्तुतियों पर 
आधारित लागू सम्बद्ध वेतन / वेतनमान में की गई सेवा मान ली 
जाएगी । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र के निम्नलिखित 
अधिकारी: 
क . (i) मूल संवर्ग / विभाग में नियमित आधार पर समरूप 
पदधारण करने वाले ; अथवा 
(ii) मूल संवर्ग / विभाग में 9300 - 34, 800 .. वेतन समूह - 3 
तथा ग्रेड वेतन 5400 / -रुपये के वेतनमान में या समकक्ष 
वेतनमान में नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में पाँच 
वर्ष की सेवा सहित ; अथवा 
(iii) मूल संवर्ग / विभाग में 9300 - 34 ,800 रू., वेतन समूह - 2 
तथा ग्रेड वेतन 4800 / -रुपये के वेतनमान में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में छह वर्ष की सेवा सहित । 
(iv) मूल संवर्ग / विभाग में 9300 - 34 ,800 रू ., वेतन समूह - 2 
तथा ग्रेड पे 4600 / - रुपये, वेतन समूह - 2 में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में सात वर्ष की सेवा सहित । 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक 
योग्यताएँ एवं अनुभव रखने वाले 
टीप - 1: भरक श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो कि पदोन्नति की 
सीधी श्रृंखला में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचारणीय 
नहीं होंगे । इसी तरह, प्रतिनियुक्ति वाले भी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति हेतु विचारणीय नहीं होंगे । 
टीप - 2: प्रतिनियुक्ति की अवधि इसमें उसी या केन्द्र सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पूर्वधारित किसी अन्य गैर संवर्ग पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी सम्मिलित है । सामान्यतः चार वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक संविदा 
सम्मिलित है ) । नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्ति 
की अन्तिम तारीख को छप्पन (56) वर्षों से अधिक नहीं होंगी । 
टीप - 3: प्रतिनियुक्ति / समावेशन पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिये 
01 . 01 . 2006 (जिस तिथि से छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की 
संस्तुतियों पर आधारित संशोधित देतन संरचना लागू की गई है ) 
से पहले किसी अधिकारी द्वारा नियमित आधार पर की गई सेवा 
यह तिथि वेतन आयोग की संस्तुतियों पर आधारित लागू सम्बद्ध 
ग्रेड पे वेतनमान में की गई सेवा मान ली जाएगी । जहां पर पूर्व 
संशोधित एक से अधिक वेतनमानों का विलय साझे 
ग्रेड / वेतनमान सहित एक ग्रेड में विलय किया जा चुका है, और 
जहां ये लाभ उस / उन पद / पदों के लिये ही विस्तारित हैं | 


पे वेतनमान में की की संस्तुतियों पर आर पर की गई सेवा 


452455/ 14 - 2 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


[PART IV 


- 


AND 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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जिसके लिये यह ग्रेड पे / वेतनमान किसी प्रकार के अपग्रेडशन 
के बिना सामान्य प्रतिस्थापन (रिप्लेसमेंट ) ग्रेड है । 


| 12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो : | क वर्गीय विभागीय पदोन्नति समिति 
इसकी संरचना क्या है ? 

( पदोन्नति हेतु विचार करने के लिये ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. मुख्य सचिव, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार – सदस्य 
13. दिल्ली सरकार में संबंधित सचिव - सदस्य 
4. संबंधित विभागाध्यक्ष -- सदस्य 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थाईकरण हेतु ) 
1. मुख्य सचिव, राष्ट्रीय राजधानी . अध्यक्ष 

क्षेत्र दिल्ली सरकार 
12 दिल्ली सरकार में संबंधित सचिव सदरम 
3. संबंधित विभागाध्यक्ष जब वह सदस्य 

दिल्ली सरकार में पदेन सचिव न हो 
वे परिस्थितियाँ, जिनमें भर्ती के लिए संघ : प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना आवश्यक है । 


13. 


- 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से और उनके नाम पर 


पी . के . पाण्डा, विशेष आयुक्त विकास 


IRRIGATION AND FLOOD CONTROL DEPARTMENT 
- [ OFFICE OF THE SECRETARY (1 & FC ) ] 

NOTIFICATION 

Delhi, the 14th November, 2014 
No. F . 3 /30 /2008 -GAD ( Flood)/I & FC /523 -530.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, read with the Government of India, Ministry of Home Affairs notification No. F.24/78/ 68 - DH( S ) 
dated 24 September, 1968 and in supersession of the Recruitment Rules for the post of Executive Engineer (Mechanical) 
in the Irrigation & Flood Control Department, Government of National Capital Territory of Delhi, notified vide 
notification No . F . 3 ( 30 )/ 2004( Flood)/ 894 dt . 24. 03 . 2006 in Delhi Gazette, Part-IV except as suspects things done or 
omitted to be done before such supersession , the Lt. Governor of National Capital Territory of Delhi, after prior 
consultation with the Union Public Service Commission is pleased to make rules for the post of Executive Engineer 
(Mechanical), in the Irrigation and Flood Control Department, Government of National Capital Territory of Delhi, as 
following, namely : 

Short title and commencement- ( 1) These rules may be called the Department of Irrigation and Flood 
Control Department, Executive Engineer ( 

Mechanical), Recruitment Rules , 2014 . 
(2 ) They shall come into force with effect from the date of their publication in the Delhi Gazette , 
Number of posts , classification Pay band grade pay and scale of pay.- The number of the said posts, its 
classification Pay band grade pay and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2) to (4 ) 
of the said Schedule annexed to these rules. 
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Method of recruitment, age- limit , qualification etc .- The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith , shall be as specified in columns (5 ) to ( 13) of the said 
Schedule . 


Disqualifications, - No person . 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with a person 
shall be eligible for appointment to the said post:: 
Provided that the Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person froin the operation of this rule. 
Power to relax.- Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 
Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, reluation of 28- -!imit and ather concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Centrai Covernmeni from time to iirne in ihis regard . 

SCHEDULE 


RERUITMENT RULES FOR THE POST OF EXECUTIVE ENGINEER (MECHANICAL ) IN IRRIGATION 

& FLOOD CONTROL DEPARTMENT, GOVT, OF NCT OF DELII 


Wameof the post 


: 


Executive Engineer (Mechanical) 


- 


VYA 


Yo of posts 


Crasification 


: 


* Subject to variata dcpcndent on work load 
Wiperal Civil Services Group A Gazetted , 
PB - 3 Rs. 15600 39100 (Grade Pay Rs. 6600 ) 
Selection 


Pay Band and Grade Pay/ Pay Scale 
Whether Selection Post or Non -Selection 


: 


Post. 


6 . 


Age Limit for direct recruits . 


Not exceeding 40 years (Relaxahic for Govt. servants upto 
05 years in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government 


Note : 


The crucial date for determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalyaya , Arunachal Pardesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pardesh , Andaman & Nicobar Islands of Lakshadweep . 


MANU- 


Educational & Other qualifications required 

for Direct Recruitment 


: 


Essential: : 
1. Race in Mechanical Engineering or B .E (Mech .) or 
B . Tech . (Vech .) et B .Sc . Engineering (Mech .) or 
4MTME (Mech .) or AML.E (Mech .) from a recognized 
university Institute . 
2 . Possessing five years experience in Mechanical 
Engineering works. 


r. 


Note 

I. Qualifications are relaxable at the discretion of the 


M 


ELL 
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NA 


_ 


_ 


nu 


MV 


AN 


_ 


_ 


UPSC for reasons to be recorded in writing, in case 
candidates otherwise well qualified . 
2 . The qualification (s) regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the UPSC , for reasons to be recorded in 
writing, in case of candidates belonging to Schedule Castes 
or Scheduled Tribes if at any stage of selection the UPSC is 
of the opinion that sufficient nuncher of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up De posts reserved for 
them 


VAL 


Age-No EQS-No 


(Whether age & qualifications (Educational) : 
prescribed for Direct Rectt. will apply in case 
of pyomotees. 


Two year for Direct Recruits as well as promotees. 


Period of probation , if any . 
10 . Method of recruitment whether by direct : 

recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various dicihods. 


(i) 66,67% by promotion from degree holder Assistant 
Engineer/Assistant Surveyor of Wors (Mechanical), failing 
wnich by depuiaiion aiki failing v en both by Direct 
Recruitment; 


(ii) 33 .33 % by promotion som d e zodor Assistant 
Engineer /Assistant Surveyor of Works Mechanical), failing 
which by deputation and failing botó direct Recruitment. 


: 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption , grades from which 
promotion deputation absorption to be enade 


Pronotion : 
(a ) Assistant Engineer (Mechanical) Assistant Surveyor of 
Works (Mechanical) home degree in 
Mechanical/Electrical Engineering is recognized 
University / Institute with seven years : lor service in the 
grade after appoiniment increto on rep vadis in the scale 
of Pay Rs. 9300 - 34800 witis Grade Paz 0 ;. in PB -2 . 
(b ) Assistant Engineer (Mechanical)/ A Surveyor of 
Works (Mechanical) holding sloma in 
Mechanical/ Electrical Engineering with None years service 
in the grade after appointment thereto 

a basis in 
scale of Pay Rs.9300 -34800 wiih Grad: Pay Rs.4600 / 
PB - 2 , 
Note - 1: 
Where Juniors who have completed quali angaligibility 
service are being considered for promotion , their seniors 
would also be considerců provided they are not stort of the 
requisite qualifying /eligibility service by more than half of 
such qualifying eligibility service or two years, whichever is 
less, and have successfully completed their Probation period 
for promotion to the next higher grade along with their 
juniors who have already completed such 
qualifying eligibility service , 
Note -2 : For the purpose of computing minimum qualifying 
service for promotion , the service rendered on a regular 
basis by an officer prior to 01. 01.2006 /the date from which 
the revised pay structure based on the 61 CPC 
recommendations has been extended , shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding paypay scale 
extended based on the recoinmendations of the pay 
commission . 
Deputation : 
Officer of the Central / State Govts , / Union Territories : 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis in the parent 
cadre / department; OR 
( ii ) with Five years of service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in the scale of pay of 
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Rs.9300 -34800 with Grade Pay Rs.5400 in PB - 3 
equivalent in the parent cadre / department; 


OR 


(iii ) with Six years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs.9300 - 34800 + Grade Pay Rs.4800 in PB -2 or equivalent 
in the parent cadre / department, 
( iv ) with Seven years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 9300 - 34800 + Grade Pay Rs.4600 in PB -2 or equivalent 
in the parent cadre / department. 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under Column 7 . 
Note : The departmental officer in the feeder grade who are 
in direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationist shall not be eligible for consideration for 
appointinert by promotion . 
Nore 2 : Period wi cieputation iniciuaing period oi depuiation 

in another ex - cadre post held immediately preceding this 
| appointment in ito sand or some other 

organization/ department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 4 years . The maximum age limit for 
appointment by deputation ( including short- term contract) 
shall not be exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications . 
Note 3 : For the purpose of appointment on deputation / 
absorption basis , the service rendered on a regular basis by 
an officer prior to 01. 01.2016 ( the date from which the 
revised pay structure cased on the 6 CPC recommendation 
has been extended ) stal de deemed to bc service rendered 
in the correspondiggode pay pay scale extended based on 
the recom nendations of the pay commission except where 
there has been merger of more than one pre revised pay 
scale of pay into one grade with a common grade pay/ pay 
scale, and where this benefii will extend only for the post (s ) 
for which that grade paypay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation . 
Group A DPC ( for considering promotion ): 
1. Chairman or Member of UPSC Chairman 
2 . Chief Secretary, Dellii 

Member 
3 . Secretary concerned in Delhi Govt. Meinber 
4 . Head of Department concerned Member 
Group “ A ” Departmental Confirmation Committee 
1. Chief Secretary , Chairman 
2 . Secretary Concerned in Delhi Govt. -Member 
3 . Head of Department concemed unless he is ex - officio 
Secreiary in Delhi Govt.-Member 
Consultation with UPSC necessary on each occasion . 


12 . If a DPC exists, what is the Composition , 


to 


be : 


Circunstances in which UPSC 
consulted in making recruitment 


By Order and in the Name of Li. Governor 

of the National Capital Territory ofDelhi, 
? . K . PANDA , Spl. Development Commissioner 
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